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Hallinnon
vastuuvakuutus

Jos hallitus tai toimitusjohtaja
tekevat virheen tai laiminlyodvat tehtavaanss,
he voivat joutua henkilékohtaiseen vahingon-
korvausvastuuseen. Johdon vastuuvakuutus
tuo tallaisessa tilanteessa merkittavaa turvaa.
Tarjoamme asiakkaidemme kayttoon yhden
markkinoiden laajimmista ratkaisuista
kilpailukykyiseen hintaan.

Vakuutuksen myéntdd AlG Europe S.A. sivuliike. AlG kuuluu

maailman johtaviin vahinkovakuutusyhtidihin. Se tarjoaa vakuutus-
ratkaisuja yli 70 miljoonalle asiakkaalle yli 160 maassa. AlG-ryhmdn
yhti6t palvelevat niin yksityis-, yritys- kuin yhteiséasiakkaitakin

maailman laajimpiin kuuluvan vahinkovakuutusverkostonsa kautta. ®
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Hallinnon

vastuuvakuutus

Neuvottelemamme ratkaisun edut

— Yksi markkinoiden laajimmista ratkaisuista
kilpailukykyiseen hintaan.

— Voimassa kaikkialla maailmassa.

— Tytaryhtididen johtajat mukana, my6s uusissa
perustettavissa ja ostettavissa yhtidissa.

— Rajoittamaton jatkettu vahinkojen ilmoitusaika, jos
johtaja eroaa tai jaa elakkeelle vakuutuskauden
aikana.

— Korvaa myos PR- ja kriisinhallintakuluja.

Miten yritys hyotyy hallinnon
vastuuvakuutuksesta?

Hallinnon vastuuvakuutuksen ottaa yritys tydntekijan
tai hallituksen jasenen puolesta. Vakuutuksen voikin
nahda esimerkiksi johtajasopimukseen kuuluvana

Esimerkkeja

Esim1. Yrityksen tyontekija loukkaa katensd, kun kéasi
jaa puutteellisesti suojatun tyékoneen valiin.
Toimitusjohtajaa, tuotantojohtajaa ja tyonjohtajaa
syytetaan tyoéturvallisuusrikoksista. Hallinnon
vastuuvakuutus korvaa syytteesséd olevien johtajien
puolustuskulut koko oikeusprosessin ajalta.
Hallinnon vastuuvakuutus ei kuitenkaan korvaa
karajaoikeuden johtajille langettamia sakkotuomioita
ty6turvallisuusrikoksista.

luontoisetuna. Hallinnon vastuuvakuutus osoittaa,
ettd johtajasi ovat yrityksellesi tarkeita. Tama on
henkilostoetu, jota parhaat johtajat arvostavat.

Johdon aiheuttama vahinko tai laiminlyonti voi
kohdistua yhtioon, osakkeenomistajaan tai ulko-
puoliseen tahoon, kuten velkojaan. Vaateet voivat olla
lakisaateisia, sopimusperusteisia tai jopa rikos-
oikeudellisia.

Korvausvaateiden mé&ara on viime vuosina kasvanut ja
vaateita esittavat nykyisin yhd useammat eri tahot.
Oikeusprosessit ovat |ahes aina pitkié ja kalliita
riippumatta siita, onko laiminlyontia todella
tapahtunut.

Vakuutus varmistaa, ettd hankalissa tilanteissa on
mahdollisuus kayttaa parasta tarjolla olevaa apua ja
tukea.

Esim2. Pienen yhtion toimitusjohtaja jaa elakkeelle
ja yhden hallituksen jasenen poika nimitetaan
uudeksi toimitusjohtajaksi. Pojan toimitus-
johtajuuden aikana yhtion taloudellinen tilanne
heikkenee merkittavasti. Erds osakkeenomistaja
nostaa kanteen hallituksen jasenia vastaan. Han
vaittaa, etta hallitus ei toiminut yhtion edun
mukaisesti nimetessaan toimitusjohtajaksi
hallituksen jasenen pojan, jolla ei ollut aiempaa
kokemusta vastaavista tehtavista. Kanne ei menesty
oikeudessa, mutta asiassa syntyy puolustuskuluja,
jotka johdon vastuuvakuutus korvaa.

Hallinnon vastuuvakuutuksesta ei korvata mm. ennen vakuutuksen voimaantuloa tiedossa ollutta vahingonkorvausvaatimusta, ennen
vakuutuksen voimaantuloa vireilld olleeseen oikeudenkdyntiin tai viranomaistutkintaan liittyvid vahinkoja, tahallisesti taikka
oikeudetonta etua tai hyétyd tavoitellessa aiheutettua vahinkoa eikd henkilé- tai esinevahinkoa. Vakuutuksesta korvataan kuitenkin
vakuutetun henkilén oikeudenkdyntikuluja tilanteessa, jossa esim. tydlainsddddnnéstd johtuva vahingonkorvausvaatimus on esitetty
vakuutettua henkilod kohtaan. Tdmd tuoteseloste antaa yleiskuvan johdon vastuuvakuutuksen vakuutusturvasta ja sen tdrkeimmistd
rajoituksista. Vakuutusehdoissa ja vakuutuskirjassa mddritellddn vakuutuksen sisdlto.



S&P HALLINNON VASTUUVAKUUTUS

TAVANOMAINEN HALLINNON

VASTUUVAKUUTUS
Vakuutetut Toimitusjohtaja ja hallituksen jasenet Toimitusjohtaja ja hallituksen jasenet
henkilot seka varajasenet, esimiehet tai esi- seka varajasenet.
henkil6vastuussa olevat.
Tytaryhtiot Kuuluvat autom. vakuutuksen piiriin, Pitaa erikseen neuvotella niiden

(ja niiden johtajat)

myos uudet ostettavat tai perustettavat
yhtiot.

littamisesta vakuutukseen ja nimeta
vakuutuskirjalle.

Vastuun
peruste

Suomen lainsaadants (ml. Osake-
yhtislaki ja yhtidjarjestys), kun
vakuutettu voi joutua henkilokohtaiseen
korvausvastuuseen. Vakuutetun
henkilén henkilokohtainen korvaus-
vastuu voi perustua myos ulkomaisten
oikeusjarjestysten mukaiseen
saantelyyn.

Osakeyhticlaki ja yhtiojarjestys.

Puolustautumis-
kulut

Korvataan puolustautumiskulut
oikeusprosessin aikana niiden
syntyessa. Myos viranomaistutkinnasta
aiheutuvat kulut mukana.

Korvataan oikeusprosessin paattyessa.
Rajallinen turva viranomaistutkintojen
osalta.

PR- ja kriisin- Korvaa aiheutuvia kustannuksia. Ei korvaa lainkaan.

hallintakulut

Ymparisto- Korvataan puolustautumiskulut, jos Ei korvaa ymparistévahinkoja, tai niihin
vahingot vakuutettu ei ole syyllistynyt tahalliseen | liittyvia kustannuksia.

toimintaan.

Elakoityvat tai
eronneet
johtajat

Rajoittamaton jatkettu vahinkojen
ilmoitusaika, jos johtaja eroaa tai jaa
elékkeelle tehtavastaan vakuutus-
kauden aikana.

Vaihteleva kaytanto onko turvaa vai ei.
Jos automaattisesti jatkettu ilmoitus-
aika, sen pituus maksimissaan 12 kk.

Henkilokohtainen
korvausvastuu
yrityksen veroista

Vakuutusturva johtajan henkilo-
kohtaiselle vastuulle veroista, kun yritys
ei pysty maksamaan veroa konkurssin
tai maksukyvyttémyyden vuoksi.

Ei korvaa veroihin liittyvia vaatimuksia.

Ulkopuoliset
hallitusjasenyydet

Vakuutuksen ottavan yhtién
hyvaksymat tai lahettamat muiden
yhtididen hallitusjasenyydet kuuluvat
turvan piiriin.

Kattaa ainoastaan vakuutuksen ottavan
yhtion hallituksen.

Vakuutuksen
voimassaoloalue

Koko maailma.

Suomi, mutta voidaan mahdollisesti
laajentaa lisdmaksusta (yleensa
Eurooppaan).




